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Министру культуры Камчатского края
Прокопенко О.И.

____________________________________________________________________
     (фамилия, имя, отчество полностью)
зарегистрированного(ой) по адресу: ___________________________________________________________________,
проживающего(ей) по адресу: __________________________________
__________________________________
телефон:__________________________
e-mail:____________________________


Заявка
на участие в отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Камчатского края

Прошу допустить меня,_                                                                       ______,
                                                               фамилия, имя, отчество (при наличии)
паспорт________________________ выдан_____________________                     ,
                               (серия номер)                                                   (кем, когда)
для участия в отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Камчатского края, в 20__ году.
Выбранная для замещения должность, включенная в перечень вакантных должностей работников культуры, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты:_____________________________
_______________________________________________________________________________________
(наименование должности с указанием наименования организации культуры и населенного пункта)

Данной заявкой выражаю согласие на прибытие (переезд) на работу в населенный пункт с населением до 50 тысяч человек, расположенный на территории Камчатского края, исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения трудового договора с организацией культуры по должности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления трудового договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255–257 Трудового кодекса Российской Федерации), либо в случае неисполнения указанных обязательств возвратить в краевой бюджет единовременную компенсационную выплату в соответствии с Порядком предоставления единовременных компенсационных выплат.
К заявлению прилагаю следующие документы:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
и т.д.
С условиями и порядком проведения отбора претендентов на право получения выплаты ознакомлен(а).

«    »_________20__г.   ____________                 ______________________ 
                                                   (подпись)                            (расшифровка подписи)
































