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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ  № 164
(в ред. приказов от 16.09.2009 № 188, от30.09.2010 № 203, 17.02.2011 № 37, от 10.01.2012 № 2, от 17.05.2012 № 126, от 09.09.2013 № 217, от 30.07.2015 № 120, от 02.10.2015 № 159, от 05.09.2018 № 201)
г.Петропавловск-Камчатский


                         14 июля 2009  года 

	Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве культуры  Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками


В целях реализации статей 8, 81 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и во исполнение части 2 постановления Правительства Камчатского края от 26.06.2009 № 261-П «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Камчатского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве культуры Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками согласно приложению № 1 (далее – Перечень). 
2. Лицу, ответственному за осуществление мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве культуры Камчатского края (далее – Министерство):
1) своевременно знакомить заинтересованных государственных гражданских служащих  Министерства Камчатского края с постановлением Правительства Камчатского края от 26.06.2009 № 261-П «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Камчатского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и настоящим приказом;

2) обеспечить в 5-дневный срок внесение изменений в Перечень в случае изменения штатного расписания Министерства в части наименований структурных подразделений и (или) должностей, а также в случае изменений положений должностных регламентов государственных  гражданских служащих Министерства, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками, и согласование приказов Министерства о внесении изменений в Перечень с  Главным управлением Губернатора и Правительства Камчатского края по вопросам государственной службы, кадрам и наградам и Главным правовым управлением Губернатора и Правительства Камчатского края;

3) обеспечить направление в 5-дневный срок копий соответствующих приказов Министерства в Главное управление Губернатора и Правительства Камчатского края по вопросам государственной службы, кадрам и наградам.
3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования. 
Министр культуры Камчатского края 



Г.В. Монахова
Приложение   к   приказу

Министерства культуры

Камчатского    края

от  «10» января  2012  № 2
«Приложение 

к приказу Министерства культуры Камчатского края

от 14.07.2009 № 164

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве культуры Камчатского края, 

замещение которых связано с коррупционными рисками 
	№
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Основание утверждения должности (дата, № правового акта об утверждении штатного расписания)
	Должностной регламент
	Примечание

	
	
	
	
	Дата утверждения
	Извлечение из положений
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций


	1.
	нет
	Консультант
	08.11.2011 № 278


	16.04.2018

	ведет работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве культуры Камчатского края (далее – Министерство)
	

	2.
	
	Консультант
	08.11.2011 № 278


	18.04.2014


	проверяет готовность краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству, к работе в осенне-зимний период; осуществляет контроль за работой по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности и гражданской обороне в Министерстве 
	

	3.
	
	Консультант
	19.09.2016 № 191
	15.06.2018
	представляет интересы Министерства в судах, арбитражных судах, а также в государственных и общественных организациях, проводит антикоррупционной экспертизу проектов правовых актов Министерства
	

	4.
	Отдел культурной политики
	Референт
	08.11.2011 № 278
	18.04.2014
	является членом комиссий, образованных в Министерстве, а также в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, в соответствии с полномочиями Министерства
	

	
	
	Главный специалист-эксперт
	08.11.2011 № 278
	18.04.2014
	
	

	
	нет


	Консультант*
	08.11.2011 № 278
	16.04.2018

	
	

	
	
	Консультант*
	19.09.2016 № 191
	15.06.2018
	
	

	II. Предоставление государственных услуг гражданам и организациям



	5.
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	

	III. Осуществление контрольных и надзорных мероприятий



	6.
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	

	IV. Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.)



	7.
	Отдел финансово-экономического анализа, планирования и контроля


	Консультант
	08.11.2011 № 278
	18.04.2014
	участвует в подготовке сводной бюджетной заявки на очередной финансовый год и плановый период, а также предложений, направленных на эффективное использование бюджетных средств
	

	8.
	Отдел культурной политики 
	Референт*
	08.11.2011 № 278
	18.04.2014
	организует и проводит мероприятия по проведению конкурсных процедур по выделению субсидий на реализацию проектов (программ) представителей творческих союзов, объединений, мастеров народных художественных промыслов Камчатского края (СОНКО)
	

	V. Управление государственным имуществом Камчатского края



	9.
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	

	VI. Осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений



	10.

	Отдел финансово-экономического анализа, планирования и контроля
	Консультант*
	08.11.2011 № 278
	18.04.2014

	участвует в организации и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Камчатского края; является членом единой комиссии Министерства по осуществлению закупок для нужд Камчатского края

	

	
	Отдел культурной политики 
	Референт*
	08.11.2011 № 278
	18.04.2014
	
	

	
	
	Консультант
	08.11.2011 № 278
	18.04.2014
	
	

	VII. Хранение и распределение материально-технических ресурсов



	11.
	Отдел культурной политики 
	Консультант*


	08.11.2011 № 278
	18.04.2014
	получает готовую издательскую продукцию в подотчет и распределяет среди учреждений, является материально-ответственным лицом
	


Примечание: 1. Всего в Перечне содержится 7 должностей.

                       2. *Должность содержится одновременно в нескольких разделах Перечня должностей в связи с наличием в должностных обязанностях 2-х и более коррупционных рисков».

                                                                                                                                                                                                                                                      ».

